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RESPONSAVEL TECNICO
1. CARGO
CONTROLE DE QUALIDADE
11. SETOR
Objetivo do Cargo

Executa as atividades de controle de qualidade, assegurando que matérias-
primas, materiais de embalagem, produtos em processo e produtos acabados
atendam aos requisitos legais, normativos, especificagbes internas e requisitos
dos clientes, contribuindo para a eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade.

Subordinacgao
Reporta-se ao Geréncia Administrativa e Direcdo administrativa.

Formacgao
» Graduagao completa em Medicina Veterinaria ou areas correlatas.
* Desejavel pos-graduacgédo em Sistema de Seguranga de Alimentos.

Experiéncia
Desejavel experiéncia em controle de qualidade, industria de alimentos ou
laboratério.

Competéncias Técnicas
* Noc¢des de BPF.

* Nocbes de APPCC.

* Legislagao sanitaria.

* Procedimentos do SGQ.
* Pacote Office basico.
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DESCRIGAO DE CARGO
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Competéncias Comportamentais

 Organizacgao.

» Atencao aos detalhes.
* Responsabilidade.

« Etica.

» Comprometimento.

» Trabalho em equipe.

* Boa comunicacéo.

* Proatividade.

Responsabilidades

* Inspecionar o recebimento de matérias-primas, ingredientes, materiais de
embalagem e demais insumos.
* Realizar a inspeg¢éo e monitoramento das etapas do processo produtivo.
* Realizar registros e preenchimento de formularios da qualidade.

* Identificar produtos conformes e nao conformes.
* Auxiliar na investigacéao e registro de nao conformidades.
» Coletar amostras para analises.

* Auxiliar na organizagao de amostras retidas.
* Conferir condigdes de armazenamento.

* Apoiar auditorias internas e externas.

» Cumprir POPs, instrucdes de trabalho e documentos do SGQ.

* Zelar pelos equipamentos.

« Cumprir normas de segurancga do trabalho, higiene e seguranga de alimentos.
» Executar atividades correlatas.

Autoridade

* Bloquear temporariamente produtos ou materiais ndo conformes, comunicando

a lideranca.

« Solicitar corregéo de registros.
* Interromper atividades que comprometam a seguranga do alimento,
comunicando imediatamente a lideranca.
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Indicadores de Desempenho

* Registros preenchidos corretamente.

» Cumprimento do plano de inspegdes.

* Numero de n&o conformidades.

» Cumprimento dos procedimentos do SGQ.
* Participagao em treinamentos.

Documentos Relacionados

* Manual da Qualidade.

* POPs.

* Instrugdes de Trabalho.

* Plano APPCC.

» Manual de BPF e PAC.

* Procedimento de Produto Nao Conforme.
* Registros de inspegéo.

Responsabilidades quanto ao SGQ (ISO 9001:2015)
« Cumprir os requisitos do SGQ.

* Contribuir para a melhoria continua.

* Identificar oportunidades de melhoria.

» Comunicar desvios, riscos e nao conformidades.

* Manter a rastreabilidade das informacdes.

» Cumprir requisitos legais e de clientes.
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